








Possono partecipare alla selezione Esperti interni alla rete. Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valntazione 
dei Curriculum Vitae, del progranuna proposto per il raggiungimento degli obiettivi del percorso formativo per cui si 
candida, del compenso orario onnicomprensivo proposto e all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di 
valutazione posseduti dagli aspiranti. Si richiede il possesso di competenze tecnico-disciplinari e didattiche conformi ai 
contenuti del Progetto. Ai fini della valutazione si terrà conto di: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Diploma di Laurea/Diploma posseduto, specifica nel settore di pertinenza 
Eventuali abilitazioni professionali 
Titoli Culturali Specifici con buona conoscenza delle apparecchiature informatiche; 
Esperienza Lavorativa con capacità didattiche nell'applicazione delle TIC; 
Competenze specifiche in utilizzo di hardware e software per una didattica innovativa 
Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste 
Certificazioni informatiche, corsi su nuove tecniche didattiche 

•

• 

Utilizzo comprovato di piattaforme digitali per la didattica (registro elettronico, Moodle, Docebo, ecc .. )
Pregresse collaborazioni con la scuole, positivamente valutate, in corsi di formazione rivolte al personale della
scuola ( es. Corsi Competenze Digitali, Corsi TIC , Corsi per Classi 2.0 ec .. )

• Progranuna proposto per il raggiungimento degli obiettivi del percorso formativo e metodologie didattiche
utilizzate

• Ammontare del compenso orario onnicomprensivo richiesto
A parità di punteggio si darà precedenza 

• ai formatori con compenso orario più economico
• ai formatori più giovani

I criteri di valutazione sono sintetizzati mediante la seguente tabella: 

1 ° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Laurea triennale (1,5 punto per ogni laurea) 
Laurea specialistica (2 punti per ogni laurea) 
Oppure 
Laurea vecchio ordinamento (3,5 punti per ooni laurea\ 

Corsi di specializzazione o di perfezionamento post-laurea coinvolgenti le tematiche ed i contenuti dei 
moduli formativi del percorso in oggetto (1,5 punti per ciascun corso) 

Partecipazione a corsi di formazione specifici a tematiche e contenuti attinenti al percorso formativo in 
oggetto, in qualità di discente, minimo 8 ore (1 per ciascun corso) 

Certificazioni Informatiche (ECDL, EIPASS, MICROSOFT, CISCO, ... ) (0,5 punti per certificazione) 

Diploma attinente le tematiche ed i contenuti del percorso formativo in oggetto (perito informatico, 
elettronico, ... ) 

Abilitazioni (comprese quelle all'insegnamento) iscrizioni in elenchi o altri titoli professionali interessanti le 
tematiche ed i contenuti dei moduli formativi del percorso in oggetto (1,5 punti per ogni abilitazione) 

2° Macrocriterio: Titoli diservizio o Lavoro 

Precedenti attività formative in qualità di docente/tutor/esperto/relatore 
contenuti del percorso formativo in questione 

coinvolgenti le tematiche ed 

Da 4 a 1 O ore di insegnamento 1 punto 

Da 11 a 20 ore 1 punto 
Ogni ulteriore gruppo di 10 ore di insegnamento 1 punto 

Incarichi presso l'Amministrazione scolastica di gestione/coordinamento/progettazione/supporto di progetti 
ed attività coinvolgenti le tematiche ed i contenuti del percorso formativo in oggetto (0,5 punti per ogni 
incarico) 

Collaborazione documentata con Università, Enti di Ricerca, Associazioni/Ordini professionali, 
Amministrazioni Pubbliche coinvolgente le tematiche ed i contenuti del percorso formativo in oggetto (1,5 
punti per ogni incarico) 

Pubblicazioni editoriali i n  formato digitale o cartaceo relative alle tematiche ed i contenuti dei moduli 
formativi del percorso in oggetto (1 punti per ogni pubblicazione) 

Esperienze lavorative con piattaforme di E-Learning o di didattica innovativa (1 punto per ogni anno) 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) 

3° Macrocriterio: Programma.formativo 

Programma formativo proposto al raggiungimento degli obiettivi richiesti 

Metodologia didattica proposta 

4° Macrocriterio: Compenso orario onnicomprensivo 

Punti max punti 25 

Max 4,5 punti 
Max 6 punti 

Oppure 
Max 10,5 nunti 

Max 4,5 punti 

Max 3 punti 

Max 1,5 punti 

Max 1 punto 

Max 4,5 punti 

Punti max punti 30 

Max 10 punti 

Max 1,5 punti 

Max 4,5 punti 

Max 3 punti 

Max 8 punti 

Max3 punti 

1 Punti max punti 50

Max30 punti 

Max 20 punti 

Punti max punti 5 




















