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AVVISO PER ESPERTI AL FINE DEL RECLUTAMENTO DI MADRELINGUA IN LINGUA INGLESE. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il regolamento di Istituto al fine della selezione di esperti  

CONSIDERATA la necessità di attribuire l’incarico, e quindi di procedere all’individuazione di un 

esperto madrelingua in lingua inglese 
 

INDICE 

 

il presente avviso di selezione esperti per titoli ha il fine di individuare un incaricato madrelingua 

in lingua inglese per l’Istituto. Gli aspiranti alla selezione dovranno essere in possesso dei prescritti 

requisiti di legge ed assicurare affidabilità, garanzia nonché pregressa esperienza in contesti similari, 

considerata la peculiarità dell’incarico 

 

Art. 1 – Modalità di presentazione 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al 

Dirigente Scolastico dell’Istituto e dovrà pervenire entro le ore  09,00 del 12/08/2019 esclusivamente 

mediante consegna a mano presso l’ufficio protocollo dell’Istituto o tramite pec dell’Istituto.   Il 

termine previsto è perentorio. Le domande andranno corredate da Curriculum Vitae redatto su 

modello europeo ed autorizzazione al trattamento dei dati personali. Sul plico contenente la domanda 

o nell’oggetto della mail dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “Candidatura  avviso 

reclutamento madrelingua – lingua inglese” 

Art. 2 – Importo base disponibile 

Per il suddetto incarico sarà corrisposto il compenso omnicomprensivo lordo massimo di € 5.400, 

previa fatturazione elettronica. L’importo si intende comprensivo di ogni attività funzionale allo 

svolgimento dell’incarico (a mero titolo esemplificativo e non esaustivo: si intende comprensivo di 

preparazione lezioni, preparazione materiale didattico, somministrazione e correzione degli 

elaborati,ecc..) 

Art. 3 – Requisiti richiesti 

Per l’ammissione alla selezione occorre documentare, anche tramite autocertificazione a norma di 

legge, il possesso dei seguenti requisiti: 

a. Essere madrelingua inglese in possesso di un titolo di studio valido come insegnante 

madrelingua nella scuola di secondo grado italiana;   



b. Godimento dei diritti civili e politici; 

c. Assenza condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 

Art. 4 – Criteri di selezione 

La valutazione avverrà sulla base dei seguenti criteri: 

• titoli di studio e professionali 

• esperienza maturata nel settore di attività di riferimento 

• metodologia che si intende adottare (didattica innovativa, uso della tecnologia) 

La commissione valuterà la documentazione prodotta e selezionerà i curricula presentati secondo la 

seguente tabella di valutazione: 

TITOLI 
Punteggio 

massimo 

Punti per 

titolo 
 

Diploma di scuola secondaria 
3  

Diploma di laurea o equipollente 
Per un 

massimo di 

6 punti 
2 per ogni 

titolo 

Certificato o altro attestante esperienza 

come docente in corsi di preparazione a 

certificazione europee 

Si valutano 
fino a 

5servizi 
Punti 2 x per 

ogni 
esperienza 

Certificato o altro attestante competenze 

sull’uso di tecnologie a scopo didattico e/o 

metodologie innovative ( LIM, utilizzo di 

particolari software, flipped classroom, 

ecc…)  

Si valutano 

fino a 3 titoli 

Punti 2 x per 
ogni 

esperienza 

Punteggio massimo raggiungibile  25 

 

Le domande saranno vagliate da apposita commissione che si riunirà il 22 agosto 2019. 

 

Art. 5 – Attività previste 

Tale attività prevede: 

 lezioni curricolari, in compresenza con il docente di inglese, durante il secondo periodo didattico 

(gennaio-giugno 2020), mirate alla preparazione dell’esame PET (n. 8 ore massimo per ogni 

classe TERZA), per un totale di 64 ore 

 lezioni curricolari, in compresenza con il docente di inglese, durante il secondo periodo didattico 

(gennaio-giugno 2020), mirate alla preparazione dell’esame FIRST (n. 8 ore massimo per ogni 

classe QUARTA), per un totale di 64 ore 

 N. ore 2 per attività varie. 
 

 

 



Art. 6 – Durata dell’incarico 

La validità del contratto decorre dalla data di effettiva sottoscrizione del contratto e fino al 

31/08/2020, a meno che non intervenga una motivata recessione unilaterale.  

L’orario settimanale dell’esperto dovrà adattarsi all’orario delle classi in vigore al momento 

dell’intervento.  

 

Art. 7 – Informativa sul trattamento dei dati 

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati 

dall'Istituto esclusivamente per le finalità di gestione della selezione e dell'eventuale successivo 

contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in 

ottemperanza alle norme vigenti. 
 

Art. 8 – Norme Finali 

L'Istituto si riserva la facoltà di: 

• affidare l'incarico anche in presenza di una sola domanda, qualora ritenuta valida e completa, o 

di non affidarlo affatto nel caso in cui nessuna delle istanze sia ritenuta conforme con le 

necessità dell’Istituzione; 

• recedere dal contratto, qualora dalla verifica delle attività svolte emergesse l'inadempimento 

degli obblighi contrattuali. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Ivan RE 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.L.gs. 39/93 

 


