ALLEGATO 3

Griglia per la selezione di esperti interni/esterni relativi all'avviso prot. 756/VI11/6 del 16-3-2017, finalizzato alla selezione di

figure di esperti nell'ambito dei percorsi formativi previsti dal Progetto ""CoRo"

I criteri di valutazione sono sintetizzati mediante la seguente tabella:

Candidato [Cognome Nome]

o L . A Punti max : 3
1° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici punti 25 Punti Proposti
Laurea triennale (1,5 punto per ogni laurea) Max 4,5 punti
Laurea specialistica (2 punti per ogni laurea) Max 6 punti
Oppure Oppure —

Laurea vecchio ordinamento (3,5 punti per ogni laurea)

Max 10,5 punti

Corsi di specializzazione o di perfezionamento post-laurea coinvolgenti le tematiche

ed i contenuti dei moduli formativi del percorso in oggetto (1,5 punti per ciascun | Max 4,5 punti _
corso)
Partecipazione a corsi di formazione specifici a tematiche e contenuti attinenti al
percorso formativo in oggetto, in qualita di discente, minimo 8 ore (1 per ciascun Max 3 punti .
corso)
Certificazioni Informatiche (ECDL, EIPASS, MICROSOFT, CISCO,...) (0,5 punti per .
- ) Max 1,5 punti o
certificazione)
Diploma attinente le tematiche ed i contenuti del percorso formativo in oggetto (perito
. - . Max 1 punto .
informatico, elettronico,...)
Abilitazioni (comprese quelle all'insegnamento) iscrizioni in elenchi o altri titoli
professionali interessanti le tematiche ed i contenuti dei moduli formativi del percorso Max 4,5 punti .
in oggetto (1,5 punti per ogni abilitazione)
2° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Uy max Punti Proposti
punti 30
Precedenti attivitd formative in qualitad di docente/tutor/esperto/relatore coinvolgenti le
tematiche ed i contenuti del percorso formativo in questione
Da 4 a 10 ore di insegnamento 1 punto Max 10 punti .
Da 11 a 20 ore 1 punto
Ogni ulteriore gruppo di 10 ore di insegnamento 1 punto
Incarichi presso I'Amministrazione scolastica di
gestione/coordinamento/progettazione/supporto di progetti ed attivita coinvolgenti le | Max 1,5 punti _
tematiche ed i contenuti del percorso formativo in oggetto (0,5 punti per ogni incarico)
Collaborazione documentata con Universita, Enti di Ricerca, Associazioni/Ordini
professionali, Amministrazioni Pubbliche coinvolgente le tematiche ed i contenuti del | Max 4,5 punti -
percorso formativo in oggetto (1,5 punti per ogni incarico)
Pubblicazioni editoriali in formato digitale o cartaceo relative alle tematiche ed i .
A . L . . . . Max 3 punti -
contenuti dei moduli formativi del percorso in oggetto (1 punti per ogni pubblicazione)
Esperienze lavorative con piattaforme di E-Learning o di didattica innovativa (1 punto .
. Max 8 punti .
per ogni anno)
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) Max 3 punti .

Totale parziale

Punti max 55

3° Macrocriterio: Programma formativo Punti max Punti (a carico della
punti 50 commissione)
Programma formativo proposto al raggiungimento degli obiettivi richiesti Max 25 punti
Metodologia didattica proposta Max 25 punti
o S . . . Punti max Compenso
4° Macrocriterio: Compenso orario onnicomprensivo . .
punti 5 richiesto
La proposta di compenso orario che risultera piu economica otterra il massimo del
punteggio, le altre otterranno un punteggio via via decrescente secondo la formula Max 5 punti €
MaxPunti*(OffertaMassima-CompensoRichiesto)/(OffertaMassima-OffertaMinima)
. , o : , Punti max
Totale punti (a carico della Commissione di Valutazione) 100

Note:

[1/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto dell’ex D.L.vo n. 196-03
(Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data: Firma:




