ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE

“MARIO DELPOZZ0O”
CUNEO

A. Verbale n. 1del 21 GIUGNO 2016

B. Riunione comitato di valutazione

Definizione criteri valorizzazione merito insegnanti

I giorno martedi 21 GIUGNO 2016 alle ore 9,30 nell’ufficio di Presidenza si riunisce il comitato di
valutazione al fine di deliberare i criteri per la valorizzazione del merito degli insegnanti ai sensi del
comma 129 dell’articolo 1 della Legge 13 luglio 2015 n. 107 .
All’ordine del giorno:

1. Formulazione dei criteri per la valorizzazione del merito docenti (art. 1 c. 129 L. 107/2015)

Sono presenti i seguenti componenti del:

Ivan RE Dirigente scolastico con funzione di Presidente del Comitato
Alessandra PASQUALE docente scelto dal consiglio di istituto
Guido ROSSO docente scelto dal collegio dei docenti

Bruno PIACENZA  docente scelto dal collegio dei docenti

Marco GIOLITTI studente scelto dal consiglio di istituto

Patrizia VENDITTI  individuato dall’Ufficio Scolastico Regionale del Piemonte quale membro
esterno

Risulta assente giustificato:
Francesco FRANCO genitore scelto dal consiglio di istituto

Il Presidente introduce la riunione richiamando la norma di riferimento e gli obiettivi del Comitato.
Passa poi all’analisi del punto all’ordine del giorno.
Il Comitato di Valutazione, dopo ampia ed articolata discussione, elabora le seguenti proposte e
criteri ai sensi del comma 129 dell’articolo 1 della Legge 13 luglio 2015 n. 107 .
La valutazione del merito discendera dalla stima delle voci del art. 11 comma 3 del testo unico di
cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 cosi come novellato dall’art. 1 comma 129 della
L.107/2015, ovvero dall’ apprezzamento:
a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Ad avviso del Comitato di Valutazione & importante, specie in questa prima fase, che venga
valorizzato il giudizio autovalutativo della comunita professionale dei docenti, attraverso la
somministrazione di una report insegnanti - secondo una modalita che tuteli la correttezza dei
risultati e la cui organizzazione ¢ rimessa al Dirigente.

La valutazione del Dirigente avverra sulla base dei sotto-criteri cosi come individuati nella scheda
personale allegata. Sulla base dei criteri nel loro complesso, il dirigente individuera i docenti di
ruolo cui attribuire per il corrente a.s. un riconoscimento sotto forma di bonus.

Si allega al presente la scheda “Rapporto insegnanti”.



Con riferimento alla norma ed alla nota MIUR n. 1804 del 19 aprile 2016 sara il Dirigente
Scolastico ad individuare i destinatari del bonus sulla base dei criteri espressi nonché sulla base di
una motivata valutazione non attraverso una generica distribuzione allargata a tutti € nemmeno
attraverso la destinazione ad un numero troppo esiguo.
Inoltre in questa prima applicazione si ritiene equilibrato destinare a tutti i meritevoli di bonus la
stessa cifra.
I criteri sopra formulati sono approvati dal Comitato di valutazione all’unanimita/maggieranza.
Il comitato delibera altresi di predisporre un sistema di rilevazione per gli studenti che entrera in
vigore dall’anno scolastico 2016/2017. Tale sistema informativo sara predisposto sulla base del
modello “Questionario Studenti V1.
Il questionario ¢ approvato dal Comitato di valutazione all’unanimita/maggioranza.
Esauriti i punti, redatto, firmato, letto ed approvato il presente verbale, la riunione ¢ tolta alle ore
12,30.
Cuneo, 21 giugno 2016
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